INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sefiores

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho

Presente

Estimados Sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:
Ntimero de contrato:

Servicios (Técnicos o Profesionales):
Ndmero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato

Juan Carlos Villeda Pineda

029-316-2025-MCD

Servicios Ténicos

178734663

Q. 6,774.19

Q. 41,774.19

CUI:

emalq, 31 de enero de 2025

2988 23160 0101

Acuerdo Ministerial: 1544-2024

Nit del Contratista: 105842842

Serie: | 59E91ECO

Periodo del Informe: 3¢l 02 al 31 de enero de 2025
Plazo del Contrato: 02 de enero al 30 de junio de 2025

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccion de Recursos Humanos

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios tecnicos a la Direccion §
de la Direccion Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaciol
arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y| d
actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnig
(segan Clausula de contrato: Tercera). |

Objetivos del Contrato:

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Brindé apoyo en la elaboracién de documentos oficiales de la Direccién de Recursos Humanos, en materia le

b) Brindé apoyo en el registro fisico y digital de los documentos y expedientes que ingresan y egresan en la Direg
Humanos relacionados a Licencias, Lactancias, Procesos Disciplinarios y otros en materia legal laboral.

Brindé apoyo en la actualizacién de la base de datos de los expedientes que ingresan a la Direccién de Rec ‘
material legal laboral.

(9]
d) Brindé apoyo en la revisién de documentos oficiales que ingresan en ia Direccién de Recursos Humanos en

e)

Apoyé en el seguimiento e incorporacién de documentos a expedientes relacionados a Licencias, Lactancias, 1'

y otros en material legal laboral. | 1
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